ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL N° 01, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023

O MUNICIPIO DE CONSTANTINA, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
88.704.889/0001-44, com sede a Avenida Jodo Mafessoni, n° 483, Centro, representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. Fidelvino Menegazzo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo
37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formacgéo de
Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugéo técnico-
administrativa da empresa Legalle Concursos e Solu¢des Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ
n® 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas Instrugbes Especiais contidas neste Edital e nas
demais disposi¢des legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Legalle Concursos e Solucdes
Integradas e pela Comissao do Concurso.

1.2. A selecéo para os cargos presentes nesse edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade da Legalle Concursos:
a) Prova Teodrico-Objetiva, de carater eliminatoério e classificatério, para todos os cargos.

1.3. A Prova Tedrico-Obijetiva sera realizada na cidade de Constantina/RS.
a) Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade, as provas poderéo ser
realizadas em outras localidades.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n®
1.790/2002 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais); a Lei n°® 3.424/2015 (Plano de
Carreira do Quadro Geral); a Lei n® 1.768/2001 (Regulamento dos Concursos Publicos Municipais),
e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos que fazem parte do presente Concurso Publico podem ser verificados na Tabela
abaixo:

Vagas e/ou
NO Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos | C.H. Vencimento
Publico(s) Reserva | para o cargo na posse Semanal| (setembro/2023)
(CR)
Administrativo de a) ldade minima: 18 anos;
01 Pessoal 01+CR b) Ensino Médio Completo. 40h R$3.607,21
Auxiliar a) ldade minima: 18 anos;
02 Administrativo 01+CR b) Ensino Médio Completo. 40h R$3.607.21
. L a) ldade minima: 18 anos;
03 | Auxiliar Contabil 01+CR b) Ensino Médio Completo. 40h R$ 3.607,21
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Vagas e/ou
Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos C.H. Vencimento
Puablico(s) Reserva | para o cargo na posse Semanal| (setembro/2023)
(CR)

NO

04 Auxiliar de 01+ CR a) ldade minima: 18 anos;

Expediente b) Ensino Médio Completo. 40h R$2.152,55

Auxiliar da
05 Secretaria de 01 +CR
Educacao

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Médio Completo. 40h R$ 2.253,55

a) ldade minima: 21 anos;

b) Ensino Superior Completo;
c) Curso Superior de Ciéncias
Contabeis, com registro no
Conselho Regional de
Contabilidade — CRC.

06 Contador 01+CR 40h R$ 5.829,90

a) ldade minima: 18 anos;

b) Curso Superior em Geologia,
Biologia, Engenharia,
Agronomia, Arquitetura ou
07 Fiscal Ambiental 01 +CR | Ensino Médio completo com 40h R$ 3.607,21
formacéo em Técnico
Agropecuario;

c) Habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.

a) ldade minima: 18 anos;

08 Tesoureiro 01+CR b) Ensino Médio Completo.

40h R$ 3.607,21

2.2. As atribui¢cdes dos cargos encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 10% (dez por cento) serdo providas a candidatos com deficiéncia, com base no Artigo
37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 13.146/2015 e no Decreto Federal n° 9.508/2018.

3.2. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo as vagas no cargo ordinariamente oferecidas
no Concurso Publico, somente se utilizando da reserva, se forem aprovados e ndo alcancarem
classificacdo que os habilite a préxima etapa e a nomeacao dentro da Ampla Concorréncia.

3.3. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a ordem de classificagdo em
lista especifica formada pelos candidatos com deficiéncia.

3.4. O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formagao de cadastro de reserva.

3.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
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com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n°® 12.764/2012, e na Lei n° 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal
14.126/2021, observados os dispositivos da Convengéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

3.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, de forma digital, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢éo Internacional
de Doencas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura
e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
conforme modelo disponivel no Anexo Ill deste Edital.

¢) O laudo acima descrito (item b) devera ser enviado no periodo de inscrigdo, de forma digital, por
meio da Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br,
o laudo médico digitalizado. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O
tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

d) O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Legalle Concursos nao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

e) O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia
de realizacdo das provas, devendo indicar as condicdes de que necessita para fazé-las.

3.7. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de
aprovacgao e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

3.8 Arelacdo provisoéria dos candidatos com a inscricdo deferida sera publicada, por meio de edital,
no site da Legalle Concursos, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo IV
deste Edital.

3.9. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os
procedimentos estabelecidos no Edital.

3.10. A inobservancia do previsto neste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.11. O candidato que se declarar com deficiéncia no ato de inscricdo e ndo enviar o laudo néo tera
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.12. A situagdo da pessoa com deficiéncia aprovada serd avaliada por Comissdo Especial,
composta por técnicos ou médicos designados pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre o
enguadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com relacao as atribuicdes essenciais do emprego pleiteado.
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3.13. O candidato dever4 manter aos seus cuidados a documentacédo de solicitacao de reservas de
vagas. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato deverd enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informagdes.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Os valores das taxas de inscricao sao:

a) R$ 110,00 (cento e dez reais) para o cargo de Contador.

b) R$ 95,00 (noventa e cinco reais) para o cargo de Fiscal Ambiental

b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Administrativo de Pessoal, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar Contabil, Auxiliar de Expediente, Auxiliar da Secretaria de Educagéo e Tesoureiro.

4.2. Sera admitida a inscricdo via internet, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo IV deste Edital.

4.3. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamento das
linhas de comunicacgéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscri¢ao.
4.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

4.6. O candidato podera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, na qual o candidato
também podera realizar a reimpressao do mesmo.

4.7. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas
eletrbnicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancarios.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no
boleto bancario.

4.9. As inscricdes efetuadas somente serdo homologadas ap6s a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricéo.

4.10. A relagéo provisoria dos candidatos com a inscri¢céo deferida e dos candidatos com a inscrigdo
indeferida serdo publicadas, por meio de edital, no site da Legalle Concursos, conforme estabelecido
no Cronograma constante no Anexo IV deste edital.

4.11. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso do indeferimento no
prazo previsto e conforme instrugcdes presentes e no Edital de Homologagé&o das Inscricoes.

4.12. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, apés o procedimento de inscrigéo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.
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4.13. Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a internet, sera disponibilizado computador
junto a Prefeitura Municipal, localizada na Avenida Jodo Mafessoni, n° 483, Centro, Constantina/RS,
de segunda a sexta-feira das 7h30 as 11h30 e das 13h as 17h, em dias Uteis.

4.14. Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera afirmar ter pleno conhecimento do contetdo
deste Edital, assim como concordar com todas as suas previsdes, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo ao qual ir4 se inscrever.

4.15. Somente sera permitida uma inscricdo por CPF. Nao sera permitido ao candidato realizar mais
de uma inscrigdo. As Provas Teorico-Objetivas serdo realizadas no Turno da Manha.

4.16. Durante o periodo de inscri¢cao, o candidato podera realizar alteragéo de opcéo de atendimento
especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscri¢cdo, a qual ndo sera compensada
por possivel pagamento de boleto bancario referente a inscri¢do anterior.

4.17. Encerrado o periodo de inscricao, as inscricdes que tenham sido efetivamente pagas serao
automaticamente homologadas e ndo poderédo ser alteradas em hipotese alguma.

4.18. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Concurso Publico, com
a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacao de seus
nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709/2018.

4.19. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

4.20. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos
Publicos.

4.21. As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Legalle Concursos o direito de excluir do concurso publico aquele que nédo preencher as
informacdes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

4.22. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.23. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
4.23.1. Havera isencédo do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela
Lei Federal n° 13.656, de 30/04/2018, com andlise realizada pela Legalle Concursos.

4.23.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nido concessio, a correta
indicacdo, no sistema de inscricdo, da solicitacdo de isencdo, bem como o correto envio da respectiva
documentacéao.

4.23.3. Para solicitar a isencéo de taxa de inscri¢cao, os candidatos deverdo, no periodo estabelecido
no cronograma do Anexo IV deste Edital, enviar de forma digital, na Area do Candidato do site da
Pagina 5 de 32

legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, a documentacdo respectiva,
conforme o caso:

4.23.4. Da PESSOA PERTENCENTE A FAMILIA DE BAIXA RENDA:
a) Comprovante de Cadastramento no CadUnico, emitido através de consulta no endereco eletrénico

do Consulta Cidaddo - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de
inscri¢ao.

b) Considera-se familia de baixa renda aquela que possui renda familiar mensal per capita de até
meio salario-minimo, conforme Decreto Federal n° 11.016/2022.

4.23.5. Da PESSOA DOADORA DE MEDULA OSSEA: )
a) Declaracdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea —
REDOME.

4.23.6. O envio da documentacéo referente a solicitacéo de isencdo é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A Legalle Concursos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada de documentacg&o a seu destino ou a realizagdo dos procedimentos, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

4.23.7. O candidato que ndo enviar a documentacdo adequada, e de forma legivel, ndo tera o seu
pedido de isencéo deferido.

4.23.8. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

4.23.9. A Legalle Concursos consultara o 6rgao gestor do CadUnico e/ou do REDOME para confirmar
a veracidade das informagfes prestadas pelo candidato.

4.23.10. A veracidade das informacgfes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informages inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do Art. 10
do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.23.11. N&o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que nao seguir
as instrucbes presentes neste Edital, assim como apresentar documentos e/ou informagdes
inveridicas.

4.23.12. Nao seré aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

4.23.13. Na data prevista para disponibilizagéo do resultado da solicitagdo da isengao, o candidato
poderd& acessar a Area do Candidato do site da Legalle  Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, para conferir a sua situacdo, ndo havendo divulgacéo
nominal dos isentos a fim de salvaguardar sua condig&o social.
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4.23.14. O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida
poderéa, no periodo estabelecido no cronograma do Anexo IV deste Edital, na Area do Candidato do
site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, interpor recurso quanto ao
resultado. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.23.15. A Legalle Concursos ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicagéo e
de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢éo de recurso.

4.23.16. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

4.23.17. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.

4.23.18. No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagéo
pendente ou complementagéo desta.

4.23.19. O resultado final da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo estara disponivel na Area
do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, na data
provavel estabelecida no cronograma do Anexo |V deste Edital.

4.23.20. O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data final estabelecida no cronograma do Anexo IV deste Edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITA(}AO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas devera, no ato
de inscrigao:

a) assinalar, no ato de inscri¢céo, solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual(is)
atendimento(s) solicitado(s);

b) enviar, de forma digital, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, laudo médico conforme Anexo Ill, emitido no maximo nos
12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, o qual deve atestar a espécie e o grau
ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-11, que justifigue o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua inscricdo no CRM, ou parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacéo deste Edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com
0s numeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme
as suas especialidades.

5.2. Os atendimentos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que néo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais atendimentos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele
solicitados no ato de inscricdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento
especial do candidato;
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¢) A solicitacdo de condicbes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia
(que depende de solicitagdo e comprovacdo especifica) e serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

d) Sdo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados
por documentos comprobatdérios:

d.1) Necessidades Fisicas - Acesso Facilitado, Apoio para perna, Auxilio preenchimento do Cartéo-
Resposta, Mesa e Cadeira especial, Sala proxima ao banheiro, Uso de Prétese, implante ou
dispositivo fixo no corpo, Uso de almofada;

d.2) Necessidades Visuais - Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta, Caderno de Prova Ampliado
(fonte 18 ou 24), Ledor, Uso de Lupa, Uso de Reglete, Transcritor;

d.3) Necessidades Auditivas: Intérprete de Libras, Leitura Labial, Protese Auditiva;

d.4) Necessidades Complementares: Tempo Adicional; Realizacdo de prova ap6s o pér-do-sol por
motivo religioso (nesta situacdo, o candidato devera apresentar declaracdo de lider religioso
afirmando que o mesmo faz parte da comunidade religiosa).

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases dever, no ato
de inscrigdo assinalar solicitagdo de atendimento especial, assim como especificar qual atendimento
solicitado.

5.4. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que né&o levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizacéo das provas, visto
gue a Legalle Concursos nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

5.5. O(a) candidato(a) que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n°
8.727/2016, durante a realizacdo das provas devera, no ato de inscricdo, assinalar a opgao
correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

5.6. O fornecimento das documentacdes para atendimento especial é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

5.7. A Legalle Concursos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilizac&o/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

5.8. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

5.9. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo encaminhada quando de
solicitacdo de atendimento especial. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato devera
enviar a referida documentacéo por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das
informacoes.

5.10. O candidato que néo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais
0s atendimentos serdo necessarios para tal ndo tera atendimento especial, ainda que faca o envio,
via upload, da documentagé&o prevista.
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5.11. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos
tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢gdes de viabilidade.

5.12. A solicitagcdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida na
publicacdo da Homologacao das Inscrigdes.

5.14. O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo previsto
no cronograma do Anexo IV, interpor recurso contra o indeferimento por meio da Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds esse periodo, nao
seréo aceitos pedidos de revisao.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO
6.1. As etapas do Concurso Publico sdo compostas conforme as Tabelas a seguir:

a) Para o cargo de Nivel Superior com Prova Teérico-Objetiva — Contador.

< PONTO
AREA DO CONHECIMENTO / N° DE NOTA
PROVA . = POR . TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO MINIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0
Teérico- Matematica 10 1,0 50% 40.0
Obijetiva Legislacéo 10 1,0 20,0 ’
Conhecimentos Especificos 10 1,0

b) Para os cargos de Nivel Médio com Prova Tedérico-Objetiva - Administrativo de Pessoal,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar Contabil, Auxiliar de Expediente, Auxiliar da Secretaria de Educacéo,
Fiscal Ambiental e Tesoureiro.

< PONTO
AREA DO CONHECIMENTO / N° DE NOTA
PROVA - ~ POR : TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO MINIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0
Tebrico- Matematica 10 1,0 50% 40.0
Objetiva Legislacdo 10 1,0 20,0 ’
Conhecimentos Especificos 10 1,0

6.2. As Provas Teorico-Obijetivas terdo duragéo de 3 (trés) horas e serdo realizadas na data prevista
no Cronograma do Anexo IV deste Edital.
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6.3. Os locais das Provas serdo disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo |V deste
Edital, através de consulta do candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, devendo o candidato imprimir o Cartdo de Confirmagé&o
de Inscricéo.

6.4. O candidato s podera realizar as provas no local especificamente designado para si, nao sendo
permitida realizagdo em qualquer outro lugar, independentemente da motivacao apresentada.

6.5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
7.1. A Prova Teorico-Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, conforme descricdo das
Tabelas do item 6.1 deste Edital e abrangera os conteudos previstos no Anexo Il deste Edital.

7.2. As questbes da Prova Teorico-Objetiva serdo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) opcdes
(A, B, C e D), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com 0 comando da questdo. Havera, no
Cartdo-Resposta, para cada questao, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das
guatro opg¢bes A, B, C e D, devendo o preencher o campo correspondente a resposta considerada
por ele correta, de acordo com o comando da questéo.

7.3. O candidato devera marcar um, e somente, dos quatro campos do Cartdo-Resposta, sob pena
da questdo ser considerada anulada, utilizando caneta esferografica transparente de tinta preta e
ponta grossa, ndo sendo permitida a utilizacdo de quaisquer outros materiais ou canetas de
especificacbes diversas para preenchimento e para utilizacdo na Prova Teorico-Objetiva.

7.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Teorico-Objetiva para o Cartdo-Resposta,
gue sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e no préprio documento. Em hipétese alguma havera
substituicdo o Cartdo-Resposta por motivo de erro do candidato.

7.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do Cartdo-Resposta. Serédo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital e/ou com as instrugbes contidas no proprio Cartdo-Resposta, tais como marcacao
rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

7.6. O candidato ndo poder4d amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena do processamento eletrénico ndo se realizar.

7.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome,
do namero de sua inscricao e do numero de seu documento de identidade.

a) Os eventuais erros de digitacdo verificados na lista de presenca ou nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizacao das provas, quanto ao nome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, devero ser corrigidos na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

Pagina 10 de 32
legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

7.8. Ndo sera permitido que as marca¢des no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato ser4 acompanhado por fiscal especializado devidamente
treinado e autorizado.

7.9. Sera anulada a Prova Te06rico-Objetiva do candidato que ndo devolver o seu Cartdo-Resposta.

7.10. Em cada sala de prova, serdo convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos envelopes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos malotes
devidamente lacrados. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagéo, os 2 (dois) ultimos
candidatos de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente
do recinto de prova, sob pena de eliminacéo.

7.11. A Legalle Concursos disponibilizara consulta da imagem do Cartdo-Resposta dos candidatos
gue realizaram a Prova Tedrico-Objetiva no periodo previsto no Cronograma do Anexo |V deste
Edital, através de solicitacdo realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds o prazo previsto para tal, ndo serao
aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do Cartdo-Resposta.

7.12. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos,
declaracdes, atas ou cépia de documentos referentes ao processo de aplicagdo de prova para o
candidato.

7.13. A Prova Tedrico-Objetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de processamento
eletrénico do Cartdo-Resposta.

a) Tendo em vista o processo eletrénico de corre¢éo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo
de provas.

b) Os cartbes-resposta serdo corrigidos em ato publico a ser convocado por edital especifico.

7.14. A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marcac¢des do Cartéo-
Resposta, sera igual a(aos):

a) 1,00 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo
da prova;

b) 0,00 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova, caso ndo haja marcacdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja
multiplas marcacdes.

7.15. A nota final na Prova Tedrico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as
guestbes que a compdem.

7.16. Sera aprovado na Prova Teorico-Objetiva o candidato que obtiver nota total igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

a) O candidato que nao obtiver os desempenhos minimos ndo tera classificacdo alguma no Concurso
Publico.

b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com 0s
valores decrescentes da nota.
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7.17. Os gabaritos preliminares da Prova Tedrico-Objetiva serdo divulgados no site da Legalle
Concursos, na data provavel conforme cronograma do Anexo IV deste Edital.

7.18. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares da Prova Tedrico-
Obijetiva dispora do periodo previsto no cronograma do Anexo IV deste Edital para fazé-lo.

7.19. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Teorico-Objetiva, o candidato devera
acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

7.20. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado ao candidato recorrente,
na data prevista no Cronograma do Anexo IV deste Edital.

7.21. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.22. O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifigue seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

7.23. Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questédo integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.24. Se houver alteracdo de gabarito preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracéo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.25. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrbnico ou,
ainda, fora do prazo.

7.26. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

7.27. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

7.28. O candidato dever4 comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia ao horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente e ponta grossa e do documento de identidade original.

a) Nao ser& permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer
outros materiais durante a realizacao das provas.

7.29. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com
foto).
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7.30. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda
gue autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

7.31. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que
sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formulério proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagéo.

7.32. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.33. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Legalle Concursos podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagéo das provas, bem
a realizacdo de exame grafologico.

7.34. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

7.35. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario
fixado para seu inicio. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos
antes do horario marcada para o inicio das provas.

7.36. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, 1 hora ap6s o inicio das provas.

7.37. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hip6tese alguma.

7.38. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes apos
transcorrido uma hora de prova.

7.39. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

7.40. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local
de realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do
candidato do Concurso Publico.

7.41. Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e
a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacodes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacéo.

7.42. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:
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a) aparelhos eletronicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem lacrada), tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;
b) 6culos escuros, protetor auricular (exceto em situacdo de atendimento especial devidamente
deferido).

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, lengo, manta, luvas,
ou adornos gque cubram a cabeca, pescoco ou parte destes etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de &agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

7.43. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico ou itens proibidos conforme
regramentos deste Edital.

7.44. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagéo das provas.

7.45. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

7.46. A Legalle Concursos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados
e ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

7.47. No dia de realizagdo das provas, a Legalle Concursos podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir praticas ndo
autorizadas e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

7.48. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da anulacdo de sua
prova, o candidato que durante a realizacéo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos ndo permitidos;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
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g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartdo-Resposta;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, no Cartdo-Resposta;

j) perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a
aprovacgao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente ou de cor que ndo seja
preta;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase
contida no material de prova que Ihe for entregue;

g) nao permitir a coleta de dado biométrico.

7.49. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, a Legalle
Concursos tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

7.50. No dia de realizagdo das provas, néo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao conteludo das
provas ou aos critérios de avaliagéo e de classificacao.

7.51. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.52. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicar4d a eliminacdo do
candidato do Concurso Publico.

7.53. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a Legalle
Concursos, conforme o caso, e perante a Prefeitura Municipal, ap6s a homologa¢éo do resultado
final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da nédo atualizacédo de seus dados pessoais e de seu endereco.

8. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
8.1. A nota final no concurso serda a nota obtida na Prova Teorico-Objetiva, conforme provas
aplicadas a cada cargo.

8.2. Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes neste
Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso Publico.

8.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia e classificados
no concurso, serdo publicados em lista & parte no edital de Homologacgé&o de resultados finais.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas entre candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria final, sucessivamente, o candidato que:
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a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme o art. 27, paréagrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa);

b) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o Art. 440 do Codigo de Processo Penal);

¢) Maior pontuagédo na prova tedérico-objetiva;

d) Maior pontuacgéo na prova de titulos;

e) Maior pontuagéo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova teoérico-objetiva;

f) Maior pontuacéo na area/conteudo de Lingua Portuguesa da prova teorico-objetiva;

g) Maior pontuacao na area/contetdo de Legislagédo da prova tedrico-objetiva;

h) Maior pontuagéo na area/conteudo de Fundamentos da Educagéo da prova teorico-objetiva (se
aplicavel ao cargo);

i) Maior pontuagéo na area/contetdo de Matematica da prova teérico-objetiva (se aplicavel ao cargo);
j) Sorteio Publico, a ser convocado por edital especifico.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA A POSSE

10.1. A nomeacéo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que
observara, obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatdria, somente podera ocorrer dentro do
respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a nomeagéo. O
candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Municipio.

10.2. O candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal para posse no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do ato de nomeacao, prorrogados por igual periodo,
sendo o prazo de 5 (cinco) dias para entrar em exercicio contados da data da posse, sob pena de
revogagdo da nomeacdo, com decorrente perda de todos os direitos e imediata convocacdo do
candidato subsequentemente classificado.

a) A comunicacao aos candidatos sera feita através de publicagdo na imprensa oficial do Municipio,
assim como de forma individual através de telefone e e-mail, os quais devem ser mantidos
atualizados.

10.3.0 candidato devera apresentar, no ato de nomeacao, os documentos a seguir relacionados:

a) Carteira de Identidade Civil valida que contenha o n° do Registro Geral (RG);

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de
casamento com averbacédo de separacéo, divércio ou 6bito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo
masculino;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacéo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvar4 de Folha Corrida
Judicial; Certiddo Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais
(Policia Civil e Policia Federal);

g) PIS/PASEP;

h) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

i) CTPS - pagina da foto e dos dados pessoais;

j) Certiddo de nascimento de filhos dependentes;

k) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no néo
exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica, constitucionalmente inacumulavel,

I) Declaragéo atualizada dos respectivos bens;
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m) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pela junta médica designada pelo
Municipio;

n) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

0) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

p) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n®7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99;
q) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos neste Edital para o cargo pretendido;

r) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

s) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situagao “regular”, realizada através do site
https://consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal
n° 8.373/2014 e Resolugbes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n° 1/2015 e n° 4/2015;

t) Comprovar o endereco por meio de entrega de cépias de conta de luz, de agua, de telefone ou de
IPTU, em nome do candidato, ou declaracéo de que o candidato reside no endereco indicado, que
devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartorio.

10.4. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para
provimento do cargo. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizagdo dos exames
admissionais se daréa pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

10.5. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia,
apos convocacdo, sera submetido & andlise de Comissdo Especial, que emitira parecer
fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a
compatibilidade ou ndo com as atribuigbes essenciais do cargo.

10.6. O candidato que nao desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o
ultimo colocado no Concurso Publico.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da
data de publicacdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A inscricdo do candidato implicar4 a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos
previstos na legislacao vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais
e/ou comunicados referentes a este concurso publico publicados na internet, no site da Legalle
Concursos: www.legalleconcursos.com.br e do Municipio: www.constantina.rs.gov.br, e extratos nos
jornais Integracdo Regional, Folha da Producao e Diario Oficial.

12.4. O candidato podera obter informag@es referentes ao concurso publico através da Central de
Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:
a) Atendimento telefénico: 0800 818 0001;
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b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001,

c) Atendimento por correio eletronico: contato@legalleconcursos.com.br;

d) Endereco de correspondéncia: Rua Alfredo Chaves, n° 1208, Sala 705, Centro, Caxias do Sul/RS
- CEP 95020-460.

12.5. Nao seréo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacado
das provas. O candidato deverad observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma nas datas previstas no cronograma do Anexo |V deste Edital.

12.6. Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no Art. 31 da Lei n°® 12.527/2012.

12.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscricdo devera
solicitar através da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, antes da publicacdo do Resultado da Homologacgéao das
Inscricoes.

12.8. Qualquer acao judicial decorrente deste Concurso Publico deverd ser ajuizada no Foro da
Comarca de Constantina/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

12.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Legalle Concursos e pela Prefeitura Municipal.

FIDELVINO Assinado de forma digital por

. FIDELVINO
MENEGAZZ0:247458980 MENEGAZZ0:24745898053

53 Dados: 2023.10.05 13:40:53 -03'00"

FIDELVINO MENEGAZZO,
Prefeito do Municipio de Constantina/RS.
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Administrativo de Pessoal

Sintese dos Deveres: Efetuar o controle e registros de pessoal dos 6rgdos da administracdo direta.
Exemplos de Atribuicdes: Examinar e informar processos relacionados com assuntos gerais da
reparticdo; interpretar a legislacdo e os regulamentos e instrugdo para fundamentar informacdoes;
elaborar relatérios gerais ou parciais; redigir qualguer modalidade de expediente administrativo;
organizar e orientar a organizacdo de fichdrios e cadastros relativos as atividades que se
desempenham na Prefeitura; colaborar na implantagdo de novas normas de servicos; estudar e
informar processos que tratem de assuntos relacionados em a legislacdo especifica de pessoal,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios; colaborar na execucdo de projetos
recrutamento e selecao de pessoal; participar de treinamentos de pessoal; elaborar questionarios e
mapas, tabelas e graficos para fins estatisticos; colaborar na realizagdo de analises preliminares de
programas de despesa, fazer a folha de pagamento, encargos sociais e realizar outras tarefas afins.

Auxiliar Administrativo

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagéo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de
material.

Exemplos de Atribuicdes: Examinar processos; redigir pareceres e informacgodes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servico, instrucdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto
e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de
iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar
trabalhos datilogréaficos, operar com terminais eletrbnicos e equipamentos de microfiimagem;
executar tarefas afins.

Auxiliar Contabil

Sintese dos Deveres: Auxiliar os servicos de contabilidades da administracdo direta, preencher
relatérios fiscais e de gestao.

Exemplos de Atribui¢cdes: Auxiliar na escrituragdo analitica, dos atos e fatos administrativos; executar
servicos auxiliares de contabilidade; fazer empenho das contas e despesas; escriturar contas
correntes diversas, elaborar "Slips" de caixa e de receitas e despesas; auxiliar na escrituracdo dos
livros contabeis; controlar as guias de receita; organizar boletins de receitas e despesas; executar
tarefas afins.

Auxiliar de Expediente

Sintese dos Deveres: Executar os servi¢cos de expedientes.

Exemplos de Atribuices: Executar trabalhos simples de escritdrio, compreendidos em rotinas pré-
estabelecidas, que possam prontamente ser aprendidos, e que n&o requeiram muita capacidade de
julgamento; classificar, organizar e arquivar os expedientes recebidos, bem como qualquer
documentacao anexa, de acordo com a classificacdo pré-determinada; fazer anotacdes em fichas e
manusear ficharios; distribuir e controlar fichas de consultas médicas; proceder a separacao,
classificacdo, distribuicdo, numeracao e expedi¢do de correspondéncia; obter informacgéo de fontes
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determinadas e fornecé-las aos interessados; orientar partes em guichés ou balcao, transcrever
textos @ maquina ou através de digitacdo, manusear computador e executar outros Servigos
datilogréficos e de digitagcdo rotineiros; numerar, rubricar e lavrar termos de abertura e encerramento
em livros; executar tarefas administrativas simples, relacionadas com afericdo de pesos e medidas;
executar tarefas rotineiras de recebimento e armazenamento de materiais e suprimentos em geral;
pesar, medir, contar e identificar materiais; operar com maquinas e equipamentos de escritério; fazer
apuracgédo de frequéncia e horario dos servidores; executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar da Secretaria de Educacéo

Sintese dos Deveres: Auxiliar nos servi¢cos burocraticos, preencher relatorios, planilhas e outros da
secretaria de educacéo.

Exemplos de Atribui¢cdes: Executar trabalhos simples de escritorio, auxiliar na classificagéo, registros
e arquivamento de expediente e outros documentos, de acordo com orientacdo predeterminada;
fazer anotagbes em fichas e numerar ficharios; auxiliar a separagéo, classificacéo, distribuicdo,
numeracgao e expedicdo da correspondéncia; executar servigos de datilografia, tais como: oficios,
memorandos, telegramas, fichas de estoques, recibos, mapas, conhecimentos, empenhos,
requisicoes, tarefas rotineiras de recebimento e distribuicdo de materiais; conferir materiais em geral,
operar maquinas de escritorio; elaborar mapas e boletins; preencher formularios para fins estatisticos
em geral; executar outras tarefas afins.

Contador

Sintese dos Deveres: Compreende 0s cargos que se destinam a planejar, coordenar, supervisionar
e executar a contabilizacdo orgamentaria e patrimonial do Municipio.

Exemplos de Atribuicdes: Organizar e desempenhar os servicos de contabilidade do Municipio;
organizar e elaborar os controles contabeis; proceder a andlise contabil dos 6rgdos e entidades do
Municipio; orientar e supervisionar as tarefas de escritura¢éo; elaborar as demonstracdes contabeis
e todas as prestacdes de contas de gestdo do Poder Executivo, ao Tribunal de Contas do Estado e
6rgaos de Controle como Tribunal de Contas da Unido e Secretaria do Tesouro Nacional; efetuar a
consolidacao das contas dos 6rgdos e entidades do Municipio; elaborar, manter e aperfeicoar o
sistema de informacdes contabeis; organizar e manter sistemas de custos; assessor as areas
técnicas na construcdo e manutencgéo do Portal Transparéncia do Municipio; supervisionar o arquivo
de documentos contabeis, executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar "slips" de
caixa; escriturar livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes
auxiliares e "slips" de arrecadacao; extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos
de prestacéo de contas, conferir guias de juros de apdlices da divida publica; operar com maquinas
de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo
nas dotacdes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislagéo referente a contabilidade
publica; efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens méveis e imoveis;
organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, bem como realizar auditorias
preventivas e executar tarefas afins.

Fiscal Ambiental

Sintese dos Deveres: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e
monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradacdo ou
promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens naturais.
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Exemplos de Atribuicbes: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental
vigente; fiscalizar os prestadores de servi¢os, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a
populacdo em geral no que diz respeito as alterag6es ambientais, conforme o caso, decorrentes de
seus atos; revisar e lavrar autos de infracéo e aplicar multas em decorréncia da violacéo a legislacéo
ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0s
documentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo; programar e
supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulagdo e fiscalizacdo na area ambiental;
analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagdo e
fiscalizacdo na area ambiental;, apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos
procedimentos de controle, regulagédo e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de
adequacdo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio; verificar a
observancia das normas e padrbes ambientais vigentes; proceder a inspecdo e apuracdo das
irregularidades e infracdes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a
documentacdo necessaria a solicitagdo de licenga de regularizagdo ambiental; emitir laudos,
pareceres e relatdrios técnicos sobre matéria ambiental; executar outras tarefas correlatas.

Tesoureiro

Sintese dos Deveres: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos.

Exemplos de AtribuicBes: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores;
efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e
autenticacdo mecéanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias
recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar
cheques bancarios; executar tarefas afins.
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ANEXO I
PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

PARTE | - CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS DE NIVEL MEDIO: Administrativo de Pessoal, Auxiliar Administrativo, Auxiliar
Contébil, Auxiliar de Expediente, Auxiliar da Secretaria de Educacdo, Fiscal Ambiental e
Tesoureiro.

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacéo.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Estrutura e formacgéo de palavras.

c. Aspectos linguisticos: Relacdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagéo
gréfica) sistema oficial vigente. Relagfes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

d. Coordenagédo e subordinagdo: emprego das conjungfes, das locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. Pontuagao.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operacbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao),
propriedades das operacfes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo mdaltiplo comum,
méaximo divisor comum.

c. Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Célculo algébrico: mondmios e polindmios.

f. Funcdes: Ideia de funcdo, interpretacao de graficos, dominio e imagem, funcéo do 1° grau, funcao
do 2° grau - valor de maximo e minimo de uma funcao do 2° grau.

g. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacgdes de 1° grau com duas incégnitas.

h. Tridngulo retangulo: relacdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitdgoras e suas
aplicacoes, relacdes trigpnométricas no triangulo retangulo.

i. Teorema de Tales.

j. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo:
comprimento da circunferéncia, area do circulo.

k. Nocbes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos,

paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.
Matemética Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

m. Estatistica: Célculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

LEGISLACAO

a.

Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).
Pagina 22 de 32
legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteracBes (todos os artigos): Lei Municipal n°
1.790/2002.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d. Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR: Contador

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreenséao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relagéo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicao de palavras e de expressdes
no texto. Estrutura e formagéo de palavras.

c. Aspectos linguisticos: Rela¢cdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuagéo
gréfica sistema oficial vigente. Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

d. Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungfes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. Pontuagao.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operacbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao),
propriedades das operagfes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo mdaltiplo comum,
maéaximo divisor comum.

c. Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Célculo algébrico: mondmios e polindmios.

f. Funcg0es: Ideia de funcdo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, fung&o do 1° grau, funcao
do 2° grau - valor de méaximo e minimo de uma fung&o do 2° grau.

g. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incégnitas.

h. Tridangulo retangulo: relagBes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas
aplicacoes, relacdes trigpnométricas no triangulo retangulo.

i. Teorema de Tales.

j. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo:
comprimento da circunferéncia, area do circulo.

k. Nocbes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.

I. Matemética Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

m. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

LEGISLACAO
a. Lei Organica do Municipio (todos os artigos).
b. Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragbes (todos os artigos): Lei Municipal n°
1.790/2002.
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Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

ADMINISTRATIVO DE PESSOAL

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo publico.

Recursos humanos: Levantamento das Necessidade de Treinamento; Treinamentos; Avaliagéo
de Estagio Probatério; Avaliagdo de Desempenho dos servidores; Andlise e Descri¢do de Cargos;
Plano de Cargos e Func¢des; Plano de Carreira; Exoneracdo; Aposentadoria.

Folha de pagamento: Registro de servidores; Vencimento basico; Adicionais, concessfes e
beneficios; Descontos; Contribuicdo previdenciaria; Férias; Incidéncia de impostos.
Regulamentacédo do cartdo ponto.

. Decreto federal n° 8.373/2014 (Institui o Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigacdes Fiscais,

Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias).

Instrucdo Normativa RFB n° 2.005/2021 e alteracdes (Dispde sobre a apresentacdo da Declaracao
de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) e da Declaracdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb). Disponivel em:
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=115131
SIAPES Web TCE/RS: Disponivel em https://tcers.tc.br/sistemas-de-controle-
externo/?section=SIAPES.

BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidacéo das Leis do Trabalho.
Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragbes (todos os artigos): Lei Municipal n®
1.790/2002.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a.
b.

C.

d.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagéo: Lei n® 8.429/1992 (Lei da Improbidade administrativa); Lei n° 12.527/2011 (Regula o
Acesso a Informagdes), Lei complementar n° 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas
para a Responsabilidade na Gestao Fiscal).

Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redagdo Oficial, Pronomes de
tratamento, Padrdo Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicacdes
oficiais.

Direito Administrativo: Administracéo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidagéo;
discricionariedade e vinculagéo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacdo da licitagdo. Modalidades de
licitacdo (Lei n° 14.133/2021). Sanc¢des penais na licitagcdo. Sistema de Registro de Precos
(Decreto Federal n° 7.892/2013). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizacdo do contrato administrativo: instrumento, conteudo, clausulas
essenciais ou necessarias, garantias para a execucdo do contrato, modalidades de garantia.
Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da
execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato. Inexecucdo, revisao,
suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos:
conceito e classificacdo. Conceito e principios. Delegacao: concessado, permissao e autorizacao
(Leis n® 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacéo e controle. Requisitos do servigo e direitos
do usuério. Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servico.
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Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada,
autarquias, fundagfes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consoércios Publicos
(Lei n° 11.107/2005) Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): das disposi¢cfes
gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabiliza¢gdo da administragdo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a informagdo (Lei n° 12.527/2011).
Dominio Puablico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos.
Utilizacdo dos bens publicos. Alienagéo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade
e ndo oneragdo dos bens publicos. Intervencdo na propriedade e atua¢do no dominio econdmico.
Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagdo temporaria. Limitacdo
administrativa. Atuacdo no dominio econdmico. Controle da administragdo: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

Fundamentos da Administracdo: fungbes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar;
eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administragdo; organogramas; fluxogramas;
benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis
organizacionais; organograma,; cadeia de comando; departamentalizagdo; desenho estrutural das
organizacdes); motivagdo (ciclo motivacional; teorias de processo e conteudo; motivacao,
empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficacia
e efetividade; avaliacdo de programas e projetos governamentais); organizacdo, sistemas e
métodos (manualizacao; gerenciamento por processos - gestéo funcional e por processos, cadeia
de valor, tipos de processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de
processos, projeto de mapeamento e modelagem de processos, nivel de maturidade de
processos); processo decisorio (estrutura das decisdes; tipos de decisédo; racionalidade, certeza,
risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisédo, técnicas de solucdo
de problemas; ferramentas de diagnéstico - principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama
de disperséo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas - brainstorming/brainwriting, analise
de campos de forca, diagrama de arvore de decisdo, método cartesiano).

Gestédo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (walter Shewart,
Ciclo Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feingenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestao
de qualidade (diagrama de causa e efeito, folha de verificacdo, histograma, grafico de pareto,
diagrama de correlacdo/dispersao, fluxograma e gréfico de controle); Programa 5S, Six Sigma,
Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

. Geréncia de projetos: projetos, desenvolvimento, implantacdo e documentacdo de sistemas;

conceitos de gerenciamento de projetos; projetos, operagdes, parte interessadas; grupos de
processos (iniciagdo, planejamento, execucdo, monitoramento e controle, encerramento);
portfélios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos e
hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestao de riscos (planejar, identificar, analises
e respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

. Noc¢Bes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de

seguranga, sistemas de controle de estoques; compras - organizacdo e objetivos, parcerias e
contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. No¢cdes de Arquivologia: Glosséario dos
Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-
deconteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas
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Processos administrativos. Fases do processo administrativo (instauracao, instrucao, relatério
julgamento, recurso, revisdo), espécies de processo administrativo. Principios aplicaveis aos
processos administrativos (devido processo legal, contraditério e ampla defesa, legalidade,
motivacdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo
administrativo disciplinar. Prescricédo, anulacéo, revogacgéo, convalidacéo.

Qualidade em atendimento ao publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a
informagdo. Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a
Comunicacdo. Abordagens de comunicagéo. Fatores de comunicagdo (apresentacdo, cortesia,
interesse e atencao, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

AUXILIAR CONTABIL

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Lei n® 3.330/2014 (Cédigo Tributario Municipal).

c. Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicacao,

interpretacao, integracao; Principios constitucionais tributérios.

d. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacéo e espécies de tributos; Competéncia tributaria

e limitagbes do direito de tributar; Legislagéo tributaria: alcance da expressao, matéria disciplinada
por lei e por normas complementares; Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito
passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria; Crédito Tributario:
constituicdo; modalidades de Lancamento; suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito tributario;
Garantias do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizacdo do crédito
tributario; Prescricdo e Decadéncia; Divida Ativa; Sigilo Fiscal. Impostos: Impostos privativos -
imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de calculo e
contribuintes, imposto sobre transmissao “inter vivos” de imoveis e de direitos reais (ITBI), imposto
sobre servico de qualquer natureza (ISS) - incidéncia, base de célculo e contribuinte; Impostos
partilhados - imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de
veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operagfes relativas a circulacdo de mercadorias e
sobre prestacdes de servico de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo
(ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IP1), fundo de participacdo dos municipios (FPM)
e outros fundos. Outras receitas: Outras receitas - precos, empréstimos, financiamentos, auxilios
e subvencOes; Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da
progressividade; isen¢des tributarias; do processo administrativo. Constituicao Federal: Principios
Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos
Poderes. Lei de improbidade administrativa.

e. Cadigo Penal: crimes contra a Administragdo Publica. Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de

1940. Codigo Penal. (Art. 312 ao 327).

f. Cddigo de Defesa do Consumidor. Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990.
g. Cadigo Tributario Nacional. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966.
h. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.

i
]

Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacao.
Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

AUXILIAR DE EXPEDIENTE
a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo publico.
b. Manual de Redacgdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redacdo Oficial, Pronomes de

tratamento, Padrdo Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicacdes
oficiais.
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c. Nocbes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de
seguranga, sistemas de controle de estoques; compras - organizacdo e objetivos, parcerias e
contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

d. Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. No¢cdes de Arquivologia: Glossario dos
Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas

e. Qualidade em atendimento ao publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a
informagdo. Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a
Comunicacdo. Abordagens de comunicacdo. Fatores de comunicacao (apresentacdo, cortesia,
interesse e atencgédo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

AUXILIAR DA SECRETARIA DE EDUCACAO

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigco Publico.

b. Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagbes humanas, comunicagéo,
comunicagdes organizacionais, eficacia nas comunicagfes administrativas. Técnicas secretariais:
relagcbes pessoais e interpessoais. Organizagéo de reunides e administracdo do tempo. Conduta
profissional: comunicacdo verbal e apresentacdo pessoal. Interacdo com o publico interno e
externo.

c. Producdo Textual: Redacdo oficial, principios da escrita oficial, abreviacbes, formas de
tratamento. Correspondéncia oficial: documentos e/ou modelos utilizados, mensagens
eletrbnicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, fraseologia adequada.

d. Documentacdo e Arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. Servicos de secretaria: Cronograma de atividades do servico de secretaria,;
Registros escolares; Servico de pessoal; Administragdo de materiais. Fundamentos da
Arquivologia: conceituacao e caracterizacao dos documentos de arquivo (caracteristicas, género,
espécie, tipo, natureza do assunto). Conceituacdo e caracterizacdo dos arquivos. Natureza da
entidade produtora. Principios arquivisticos. Teoria das trés idades. Gestdo de Documentos: fases
da gestdo de documentos (producdo, utilizacdo e destinagdo). Funcdes, rotinas e servigos
arquivisticos nas idades corrente e intermediaria (protocolo, classificacdo e ordenacéo,
arquivamento, acondicionamento e armazenamento, empréstimo e consulta, avaliacao,
eliminacdo, transferéncia). Instrumentos de Gestdo de Documentos (Plano de Classificagédo e
Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos).

e. Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de
trabalho.

f. Legislacdo Escolar: A educacéo nas Constituices. O Plano Nacional de Educacéo e as propostas
do CONED. O regimento escolar. A educacao publica nas Constituicdes. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional n°® 9394/1996. Plano Nacional de Educacéo e propostas do CONED.
Regimento Escolar: Construgéo e significado na perspectiva da autonomia. Processos especiais
de avaliacdo (exame de classificacdo, reclassificacdo, aproveitamento de estudos, adaptacao,
avanco de estudo, progressao parcial, equivaléncia de estudos). Resolucdo n° 1/2018 - CEB/MEC,
institui Diretrizes Operacionais para os procedimentos administrativos de registro de dados
cadastrais de pessoa natural referentes aos estudantes e profissionais de educagcédo que atuam
em instituicdes publicas e privadas de ensino em todo o territério nacional. Parecer CNE/CP n°
15/2017, aprovado em 15 de dezembro de 2017 - Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

g. Documentacdo Escolar: proposta pedagodgica, plano de curso, regimento escolar, matricula,
documentacao dos alunos, relatério final, ata de reunido de conselho de classe, certidao, convite,
convocacdao, atestados, declaracdes, histérico escolar, carta de vaga, certificado de conclusao.
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CONTADOR

®oo o

.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Etica Profissional. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Cdédigo de Etica Profissional do Contador).

Lei n° 3.330/2014 (Cddigo Tributario Municipal).

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle
dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).
Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

LicitagBes e Contratos Administrativos: Lei n°® 14.133/2021.

Prestagéo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros (Instrugéo Normativa n°
18/2021); Nocgdes sobre o SIAFIC; IRRF dos Municipios (Instru¢cdo Normativa da Receita Federal
do Brasil n°® 1.234/2012 e Decreto n° 244 /2021); No¢des de custos; Controle patrimonial;
Publica¢bes obrigatorias (Resolugéo n° 1.134/2020 TCE/RS).

NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboracédo e
Divulgacéo de Informag&o Contabil de Proposito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1
a 34). Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-
dosetor-publico/.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 92 Edicao.

Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 132 Edicao.

.Instrucdbes de Procedimentos Contadbeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em:

https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-custos/federacao/instrucoes-
depronunciamentos-contabeis-ipcs.

. Administracdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizacdo administrativa:

Administracdo direta e indireta. Controle na administragdo publica: conceitos e abrangéncia.
Sistema de controle externo. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contabil,
financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial. Tomada e prestacdo de contas.
Planejamento e Orcamento no Setor Publico: Orgcamento publico, principios orgcamentéarios e
processo orcamentario; Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes
or¢camentarias e lei orcamentéria anual.

Balanco no Setor Publico: Estrutura e andlise dos balancos e demonstracdes contabeis;
Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.

. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagdo, objeto, objetivos e usuarios.

Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagbes do patriménio publico;
Contabilizacédo de atos e fatos contabeis; Receitas e despesas publicas: execucdo orcamentaria
e financeira; Ingressos e dispéndios extraorcamentarios.

FISCAL AMBIENTAL

a.

b.

C.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n°
8.027/1990.

Meio Ambiente: biomas e ecossistemas; cadeias troficas e alimentares; relagbes entre seres
Vivos; impactos ambientais; métodos de recuperacdo de impactos ambientais.

Resolugdo CONAMA n° 237/1997: Licenciamento ambiental; Licenca ambiental; Estudos
ambientais; Impacto ambiental regional; Competéncias do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis; Licencas ambientais prévia, de instalacdo e de operacao;
Etapas do procedimento de licenciamento ambiental; Prazos e demais detalhes do licenciamento
ambiental; Atividades ou empreendimento sujeitos ao licenciamento ambiental.
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d. Relatérios de Impactos Ambientais e Estudos de Impactos Ambientais: Aplicacdo e importancia
no equilibrio ambiental; técnicas de elaboracéo; diferencas de elaboracao e aplicagao, no viés do
publico-alvo; Medidas preventivas, remediadoras e de recuperacdo de impactos ambientais de
carater natural e de carater humano.

e. Legislacdo Municipal Ambiental: Lei n°® 2.986/2011 (Cria as taxas de servicos ambientais e institui
seus valores, dispde sobre sancbes por infragbes ambientais, estabelecem normas para
instalacdo de Estacéo Radio Base - ERB, Microcélula de Telefonia Celular e Equipamentos afins
no municipio de Constantina).

f. Legislacdo Estadual Ambiental: Lei n°® 9.519/1992 (Cddigo Florestal); Lei n° 14.528/2014 (Politica
Estadual de Residuos Sélidos); Lei n° 15.434/2020 (Codigo Estadual do Meio Ambiente);
Resolu¢gdes CONSEMA (n° 355/2017; n° 372/2018).

g. Legislagéo Federal Ambiental: Decreto n° 6.514/2008 (Infragbes e san¢bes administrativas ao
meio ambiente e processo administrativo federal); Decreto n° 10.936/2022 (Regulamentacdo da
Politica Nacional de Residuos Sdélidos); Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente);
Lei n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos); Lei n° 9.605/1998 (Sanc¢des penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente); Lei n°® 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Solidos); Lei n° 12.651/2012 (Protecdo da vegetagcdo nativa);
Resolu¢gdes CONAMA (n° 1/1986; n° 237/1997, n° 357/2005, n° 382/2006; n° 420/2009, n°
430/2011, n° 491/2018).

h. Direito Administrativo: Administrag@o publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidagéo;
discricionariedade e vinculacéo. Licitagcdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagédo e revogacao da licitagcdo. Modalidades de
licitacdo (Lei n° 14.133/2021). Sanc¢bes penais na licitacdo. Sistema de Registro de Precos
(Decreto Federal n° 7.892/2013). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizacdo do contrato administrativo: instrumento, conteudo, clausulas
essenciais ou necessarias, garantias para a execucdo do contrato, modalidades de garantia.
Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da
execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato. Inexecucdo, revisao,
suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos:
conceito e classificacdo. Conceito e principios. Delegac¢do: concessdo, permissado e autorizacao
(Leis n° 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacao e controle. Requisitos do servico e direitos
do usuério. Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servico.
Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios Publicos
(Lei n° 11.107/2005) Orgaos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): das disposi¢des
gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabiliza¢cdo da administragao:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a informagdo (Lei n° 12.527/2011).
Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos.
Utilizac&o dos bens publicos. Alienacéo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade
e ndo oneragao dos bens publicos. Intervencao na propriedade e atuagdo no dominio econdmico.
Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagdo temporéaria. Limitag&o
administrativa. Atuacdo no dominio econdmico. Controle da administracdo: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.
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Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

TESOUREIRO

a.
b.
c.

d.

Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n°® 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal: todos os artigos).

Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos) - Titulo 1l (Dos
Contratos Administrativos).

. Lei Federal n® 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracgéo e controle

dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Municipal n® 3.330/2014 (Cdédigo Tributario Municipal).

Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orcamentario, patrimonial,
fiscal e extraorcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.
Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de
Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento,
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composi¢do do Patrimdnio Publico, Gestdo Patrimonial,
Mensuracdo de Ativos e Passivos, Variacdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transacbes no
setor publico.

Conciliagcdo bancéria, fiscal e contébil: documentos envolvidos (comprovantes de pagamentos,
notas fiscais, boletos e extratos bancarios), pratica, rotina, fluxo e propésito das conciliagdes, fluxo
de caixa e conciliacdo. Gestao de caixa, créditos e débitos.

Orgcamentos. Orgcamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentéario, exercicio financeiro,
principios, suas divisdes e mecanismos, retificadores, Processo Orgcamentério, Planejamento,
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes, Orgamentarias (LDO), Lei Orcamentéria Anual (LOA),
Classificagdo Orgamentéria, Sistema e Principios, Or¢gamentarios).

Contabilidade publica. Contabilidade geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da
Contabilidade; Patriménio, conceito, composicao patrimonial e situacdes patrimoniais. Atos e fatos
contabeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento.
Contas patrimoniais e de resultados. Deébito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas.
Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de, Contas; Fatos e Lancamentos Contabeis;
Procedimento de Escrituracdo Contabil segundo cada Regime, Contabil e Método das Partidas
Dobradas; Razonete, Balancete de Verificacao.

Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de pagamentos, receita publica, previsao da receita publica,
estagios/etapas da receita publica, despesa publica, principios para geracédo da despesa publica,
conciliagdo bancéria, grupos de contas, transferéncias, aplicagbes, resgates, tarifas bancarias,
aplicacdes financeiras, valores restituiveis, obrigacdes financeiras, ativo circulante, passivo
circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execucdao financeira dos contratos, regularidade INSS
e FGTS, recolhimentos, retencdes, tributacdo de notas fiscais, execucdo de pagamentos
(financeiro e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo de caixa, regime
de caixa e regime de competéncia, transferéncias intergovernamentais, operacfes de crédito,
equilibrio fiscal.
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ANEXO 1l
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA A PESSOA COM
DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA
O(a) candidato(a)
Documento de ldentificacdo n°® , CPF n°
foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame clinico sendo identificada a existéncia de
deficiéncia, conforme especificagdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FiSICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Paralisia Cerebral

() Tetraplegia () Tetraparesia () Hemiparesia () Amputacao ou Auséncia de Membro
() Ostomia () Nanismo () Membros com deformidade congénita

() Membros com deformidade adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (hoventa) decibéis

c) DEFICIENCIA VISUAL ()

() Cegueira: quando nao ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou
ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor correcéo, quando possivel

() Viséo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor corre¢éo

() Visdo monocular

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ()

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com limitagbes associadas
a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas
da sociedade no que tange a: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomocao, saude, seguranca, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ()

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacédo e da interagéo sociais, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicacgédo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relagfes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixo

CONDICAO ESPECIAL DE PROVA:

( ) Acesso Facilitado () Apoio para perna () Uso de Protese ( ) Uso de almofada
( ) Mesa e Cadeira especial () Sala préxima ao banheiro () Implante ou dispositivo fixo no corpo

() Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta () Caderno de Prova Ampliado (fonte 18 ou 24)

( ) Uso de Reglete () Transcritor () Ledor ( ) Uso de Lupa

( ) Uso de Prétese Auditiva () Tempo Adicional () Intérprete de Libras () Leitura Labial

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagnoéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Historico da patologia:

Data da emissao deste documento:

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscricdo no conselho
regional de fiscalizacédo da profissdo correspondente
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ANEXO IV _
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicagéo do Edital do Concurso Publico 06/10/2023
Periodo de Impugnacéo do Edital do Concurso Publico 06 a 10/10/2023
Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnacgéo 11/10/2023

Periodo de inscricdes pela internet, através do  site:
www.legalleconcursos.com.br, até 18h

09 a 23/10/2023

Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as

cotas das pessoas com necessidades especiais e condigfes especiais para 23/10/2023
o dia de prova

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario 24/10/2023
Edital de Homologagéo das Inscrigdes - lista preliminar de inscritos, reserva

de vagas e condi¢des especiais para o dia da prova, e Convocagéo para a 27/10/2023

Prova Tedrico-Objetiva

Periodo de recursos - homologacédo das inscricdes

27 a 31/10/2023

Edital de Resultado da Homologacdo das Inscricbes - lista oficial de
inscritos, reserva de vagas e condicdes especiais para o dia da prova

1°/11/2023

Publicacé@o dos locais, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva

1°/11/2023

Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos e Impresséao do
Cartéo de Confirmacéo de Inscricdo

1° a 05/11/2023

Aplicacdo da Prova Teorico-Objetiva 05/11/2023
Publicacéo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 06/10/2023
Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 07 a 09/11/2023
Periodo de vistas da Prova-Padréo 07 a 09/11/2023
Publicacéo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 27/11/2023
Publicacéo das Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva 27/11/2023
Periodo de solicitacdo de vistas do Cartdo-Resposta 27 a 29/11/2023
Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva 28 a 30/11/2023
Publicacéo das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva 05/12/2023
Convocacao para Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 05/12/2023
Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 12/12/2023
Divulgacédo do Resultado do Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 13/12/2023
Homologacéao dos Resultados Finais gflalzr}lerOIZ%
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