
PROCESSO SELETIVO

DE BOLSISTAS ASSISTENTES A DOCENCIA PARA OS POLOS UAB

DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL Nº 6 — NTEIGRIUFSM, DE 30 DE MAIO DE 2018

A Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), representando as

seguintes Instituições de Ensino Superior do Rio Grande do Sul: Instituto

Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSuI),
Universidade Federal do Rio Grande (FURG), Instituto Federal Farroupilha

(IFFar), Universidade Federal do Pampa (Unipampa), Universidade Federal do

Rio Grande do Sul (UFRGS) e Universidade Federal de Pelotas (UFPeI), no

cumprimento de suas atribuições legais e em observância às normas previstas
no artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal, de 5 de outubro de 1988, pela

resolução nº 15, de 4 de dezembro De 2015 Lei nº 11.273 de 06/02/2006,

considerando o disposto na Portaria nº 101, de 8 de maio de 2018, que

estabelece atribuições, formas de ingresso e parâmetros atinentes aos

Assistentes à Docência regulamentados pela Portaria CAPES nº 183 de 21 de

outubro de 2016, alterada pela Portaria CAPES nº 15 de 23 de janeiro de 2017

e pela Portaria nº 139 de 13 de julho de 2017, bem como a Instrução Normativa

nº 02, de 19/04/2017 que preveem a criação da função de Assistente à

Docência nos polos da Universidade Aberta do Brasil (UAB) e que

regulamentam as diretrizes para concessão e pagamento de bolsas no âmbito

da UAB, torna pública, por meio deste Edital, a abertura de inscrições ao

Processo Seletivo Simplificado, como indicativo à CAPES, para provimento de

vagas, em caráter temporário, de Assistente à Docência, para atuarem nos

polos UAB/RS, no âmbito da UAB, sendo a UFSM responsável pela primeira
fase da referida seleção.

1. DAS DISPOSIÇÓES PRELIMINARES

A presente seleção é apenas indicativa para que a CAPES proceda à escolha

final dos candidatos enviados como resultado do presente Edital.

1.1 A presente seleção não gera qualquer vínculo empregatício, seja ele de

natureza estatutária ou celetista, sendo de caráter temporário na qualidade de

bolsista da UAB/CAPES, podendo ser rompido a qualquer tempo.

1.2 As atribuições, pré-requisitos e atividades do bolsista estão discriminados

neste edital.
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1.3 A participação do candidato implica ciência dos requisitos exigidos para a

vaga e tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital, em

relação às quais não poderá alegar desconhecimento.

1.4 É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicações
relativas a este Processo Seletivo, bem como conhecer suas normas

complementares.

1.5 Termo de compromisso a ser assinado, em que declarará ter ciência dos

direitos e das obrigações inerentes à qualidade de bolsista na função de

Assistente à Docência, e que a inobservância dos requisitos citados acima,

e/ou se praticada qualquer fraude, implicará no cancelamento da(s) bolsa(s),
com a restituição integral e imediata dos recursos, de acordo com as regras

previstas na Portaria CAPES nº 183 de 21 de outubro de 2016 e Portaria

CAPES nº 15 de 2017.

1.6 Concluído o processo seletivo, objeto do presente Edital, será encaminhada

uma lista única constando os 05 (cinco) primeiros aprovados em cada Polo

UAB para a apreciação e escolha definitiva pela CAPES.

1.7 A aprovação neste processo seletivo não garante o preenchimento de

vaga, pois compete à CAPES a seleção entre os candidatos, eximindo a UFSM

e demais Instituições Públicas de Ensino Superior (doravante IPES) do R$ de

qualquer responsabilidade quanto a vinculação do candidato a bolsista.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas serão distribuídas por Polo de Apoio Presencial UAB do Rio

Grande do Sul, considerando o disposto na Portaria CAPES nº 183, de

21/10/2016, Portaria nº 15 de 23/01/2017 e Portaria nº 101, de 08/05/2018.

3. DAS ATRIBUIÇÓES

3.1 Conforme a Portaria nº 101, de 08/05/2018 o Assistente à Docência

desenvolverá suas atividades no polo de educação a distância do município

para o qual foi selecionado, sendo suas tarefas voltadas para atividades típicas
de ensino, de desenvolvimento de projetos e de pesquisa relacionadas aos

cursos e programas implantados no âmbito do Sistema UAB, sendo elas:

I - trabalhar de forma integrada e colaborativa com o coordenador de polo;

Il - apoiar as ações gerenciais da CAPES e ações acadêmicas das

Instituições Públicas de Ensino Superior (IPES) que atuem no polo;

IIl - possuir satisfatório domínio sobre os procedimentos acadêmicos das

IPES que atuam no polo;

lV — conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES que nele

atuam;
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